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USERCUBE annonce une suite logicielle complA“te pour amA®liorer la gestion des entrA©es,
mutations et sorties des collaborateurs de 1a[J[Jentreprise. USERCUBE, A©diteur de la solution
A©ponyme, annonce la disponibilitA© de plusieurs modules fonctionnels pour fluidifier la gestion de
la mobilitA© des collaborateurs de 1a[J[Jentreprise.

Quand un nouveau collaborateur a[J[] employA©, sous-traitant, stagiaire - arrive dans une
sociA©tA©, un nombre significatif de taches sont dA©clenchA©es afin de lui donner la dotation
nA©cessaire pour qua[]lil puisse travailler. Ces diffA©rentes tA¢ches sont rA©alisA©es par des
personnes appartenant A des services multiples (DRH, service achat, service informatique,
services gA©nA©raux, tA©IA©phonie, mA©decine du travaila[]!) qui trA”s souvent communiquent
mal entre eux et avec des processus la plupart du temps mal dA©finis ou informels.

De mA2me, quand un collaborateur A©volue dans la[J[Jlentreprise (mutation, promotion) ou quitte
la00entreprise, il faut faire A©voluer ou rA©cupA©rer sa dotation et ses accA”s au systA"me
da[finformation. Les entreprise se rA©organisant de plus en plus frA©quemment et le recours A
la sous-traitance augmentant, la gestion des entrA©es/sorties/mutations devient une source de
perte de temps, de surcoA»ts, de mauvaise gestion des dotations, et gA©nA©ratrice de conflits
entre les services et les personnes.

Usercube 3.0 rA©pond A cette problA©matique avec une offre modulaire de
dA©matA©rialisation de ces processus. Sur la base da[JJun rA©fA©rentiel commun, da[jJun
moteur de workflow et de reporting, les modules verticaux correspondent aux tAd¢ches des
diffA©rentes parties prenantes :

- Usercube Corporate Directory (UCD) propose les fonctionnalitA©s da[J[Jannuaire des )
collaborateurs, des sites, des organisations ainsi que les organigrammes dynamiques assocCiA©s.

- Usercube Workforce Management (UWM) propose tous les workflows de gestion des
entrA©es/mutations/sorties ainsi que la gestion des dotations (tA©IA©phone, PC, voiture, places de
parking a[]}) du collaborateur.

- Usercube Identity Management (UIM), A destination du service informatique, fournit toutes
les fonctionnalitA©s de gestion des identitA©s numA®©riques, de gestion des habilitations
informatiques, de crA©ation automatique ou semi-automatique des comptes et droits applicatifs, de
gestion des rA’les (role mining et role based access control RBAC).

-Usercube Compliance Management (UCM) est pour les services da[JfJaudit et pour le
Responsable SA©curitA© Informatique et fournit tous les services nA©cessaires A la gouvernance
: traA§abilitA©, audit en temps rA©el, rapports automatiques, rA©conciliation et recertification des
comptes, Indicateurs de conformitA© et de contrA’le.

- Usercube Files Access (UFA) permet de cartographier et de contrA’ler 1a[J[JaccA”s aux
rA©pertoires partagA®©s.

Chaque module est une application A« prA2te A |a[JJemploi A» sa[J[Jappuyant sur le socle commun
qua[]il suffit de paramA®trer pour prendre en compte la spA©cificitA© de chaque client. La mise
en AfJuvre ne nA©cessite pas de dA©veloppement spA©cifique. Ces diffA@rents modules sont
parfaitement intA©grA©s et peuvent A2tre dA©ployA©s au fil de la[JJeau et sans contraintes
opA©rationnelles. Cette approche A« lean A» permet de maA®triser le risque projet et
budgA®©taire.

Page1l/2



Usercube SIRH / Gestion des droits - mobilitA© des collaborateurs
https://www.info-utiles.fr/modules/news/article.php?storyid=110082

Charles Dupont, Directeur GA©nA©ral de Usercube A« Notre objectif est de faire gagner de la
productivitA© A nos clients. En consA©quence, notre R&D travaille A la fois sur la simplification
de la mise en A[Juvre de la solution et sur la richesse fonctionnelle des diffA©rents modules. Il
né[[Jest pas rare que Usercube remplace plusieurs applications spA©cifiques chez nos clientsA».
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