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La plate-forme de gestion de carriA " re DoYouBuzz rA©pond A la tendance du marchA®©
du recrutement en ligne et contribue A faire avancer la gestion de Ia[[lidentitA©
numAG®©rique.

La plateforme de gestion de carriA“re DoYouBuzz dA©passe les limites du cv classique dA©posA©
sur internet. Elle propose une approche riche en informations et un rA©fA©rencement optimisA©
sur Internet. Un seul objectif visA©, A2tre remarquA© et contactA© par un professionnel.

DoYouBuzz rA©pond aux besoins actuels du marchA© du e-recrutement

Aujourda[jihui, A2tre prA©sent et bien identifiA© sur Internet reprA©sente un enjeu
considA©rable.
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En 2008, 300 000 annonces da[J[Joffres da[Jjemploi ont AOtA© publiA©es sur le web en France. Les
candidatures de rA©ponses se comptent par millions. Surtout, les professionnels approfondissent
leur dA©marche de recrutement en interrogeant les moteurs de recherche afin da[Jjen savoir plus
sur les candidats. En affinant leurs recherches, ils se donnent les moyens de sA®©lectionner les
meilleurs profils possibles.

Aussi, il est nA©cessaire pour le candidat de soigner son e-rA©putation, autant sur le fond que sur la
forme. DoYouBuzz se distingue en aiguillant les recruteurs dans leur recherche et en aidant les
internautes dans la gestion de leur identitA© numA®©rique.

Cette vision est partagA©e par Jacques Froissant, fondateur de I§1[|[|agence de recrutement
AltaA™de. En effet, pour ce dernier Ia[J0A©volution principale du mA®tier est celle amenA©e par
Internet. Il constate que :

A«Les grands comptes comme Monster ou Cadremploi restent figA©s avec des cv Word
dans des bases de donnA©es difficilement exploitables. Il est urgent de dA®©velopper les
cvthA“ques sur Internet, A Ia[[limage de DoYouBuzz, en simplifiant Ia[[JaccA"s tant pour
les candidats que pour les recruteursh».

DoYouBuzz recommandA®© par un prA©curseur du recrutement 2.0
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Ludovic Simon, fondateur de DoYouBuzz, a pris soin de consulter Jacques Froissant sur le bien
fondA© de son idA©e dA’s la conception de la plate-forme. Ce dernier est reconnu par ses pairs
dans les secteurs high-tech et Internet, comme A©tant le prA©curseur du recrutement 2.0.

A«Ja[llai AOtA© impressionnA© par la premiA re version de DoYouBuzz prA©sentA©e
par Ludovic Simon alors qua(|lil ne sa[Jagissait que de la maquette du projet. Par la
suite, le rendu final de la rA®©alisation, le soin et la pertinence apportA®©s, ma[[Jont
totalement sA©duit et convaincu de la valeur ajoutA©e de ce projet. Pour moi, il
sa[J[Jagit du meilleur service pour capter Ia[|Jattention des recruteurs et contacts
da[|Jaffaire A» ajoute Jacques Froissant.

DoYouBuzz a A©OtA© dA©veloppA© avec des outils efficaces qui permettent au site da[J[Jobtenir
da[j[Jexcellents rA©sultats en termes da[J[Jergonomie et de lisibilitA©. Ouvert depuis septembre
2008, la plate-forme a dA©jA sA©duit plusieurs milliers da[J[Jutilisateurs. 82% da[J[Jentre eux
estiment, aprA”s plusieurs semaines, que le service est utile A la gestion de leur carriA™re
professionnelle.

Envoyer un cv au format Word ou PDF A une entreprise ou un cabinet de recrutement utilisant un
outil de gestion de candidature soulA"ve des questions. Il est en effet difficile da[JJintA©grer des
donnA©es (nom, adresse, formation, rA©fA©rence...) et de savoir si elles seront intA©grA©es de
faAson visible et claire.

La solution DoYouBuzz apporte une rA©ponse concrA“te avec un outil trA”s intuitif da[Jutilisation.
Les informations sont formatA®©es facilitant ainsi la[JinteropA©rabilitA© du CV A travers
diffA@rentes applications. DoYouBuzz, par ces points forts, accompagne ses utilisateurs dans une
dA©marche de A«self-marketingA».

Optimiser la gestion de son identitA© numA®©rique, une rA®alitA© avec DoYoubuzz

DoYouBuzz est nA© du constat que les identitA©s numA®©riques sont A©parpillA©es sur Internet.
Or, il est nA©cessaire que tout utilisateur les maA®trisent et les centralisent en un point unique. Le
bA©nA©fice de la plate-forme rA©side justement dans le fait da[J[Jaider les internautes A prendre
en main leur e-rA©putation en ligne. Il est alors plus facile pour les internautes de se mettre en
valeur et de multiplier ainsi les opportunitA©s de carriA“re ou daJJA©tendre son rA©seau.

Avec laJJabonnement "premium" de DoYouBuzz, le candidat bA©nA©ficie da[JJun nom de domaine
professionnel (www.prenom-nom.com) rA©fA©rencA© en tA2te de liste sur les principaux moteurs
de recherche, tels Google et Yahoo. En cas da[J[lhomonyme, le site propose un autre type da[jjurl.

Selon les estimations du marchA©, 77% des recruteurs effectuent des recherches en ligne et 35%
ont JA©jA A©IliminA© un candidat en se basant sur les rA©sultats de leur recherche. Cela vaut
aussi pour les entreprises ; 91% des responsables communication estiment que le web contribue
largement A la rA©putation de leur entreprise. 40% na[JJont pas une vision claire de ce qui se dit
sur le web au sujet de leurs produits et services.

A«ll est primordial de gA©rer son identitA© numA©rique. Les rA©seaux sociaux et les
blogs font que les donnA®©es personnelles se multiplient sur Internet. Chaque internaute
laisse, sur internet, des contributions et des traces indA©IA®©biles. Lorsqua[|Jun
recruteur tape le nom da[[Jun candidat sur Google, les premiers A©OIA©ments qui
apparaissent peuvent ne pas jouer en sa faveur. Il est A©vident que ces A©IA©ments
na[l[Jlont pas le mA2me effet que si le cv ressortait en premier. La[[[lavantage de
DoYouBuzz est de pouvoir gA©rer son e-rA©putation en temps rA©elA» explique Ludovic
Simon, PDG de DoYouBuzz.
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DoYouBuzz.com est un site dJA©veloppA© et AOditA© par la jeune startup nantaise DoYou
MuItimA©dia,~fondA©e A 13[JJA©tA© 2007. Le site DoYouBuzz.com a A©tA© lancA© au
grand-public A la[JJautomne 2008.

DoYouBuzz est une plate-forme de gestion de carriA“re permettant A chaque utilisateur de
rA©fA©rencer son CV sur les moteurs de recherche tels que Google et Yahoo. DoYouBuzz a su
sA©duire de nombreux internautes sur la qualitA© de ses services et le soutien des meilleurs
spA©cialistes du web et du recrutement.

Fort de cette rA©ussite, DoYouBuzz compte se dA©velopper rapidement A la[JJinternational, avec
une version anglaise qui devrait sortir fin 2009.

Pour en savoir plus consultez le site

AltaA”de est une structure de conseil en recrutement et gestion des ressources humaines fondA©e
en 2000 par Jacques Froissant. La sociAOtA© sajJest dA©veloppA©e autour de deux pA’les
da[jjactivitA®©s :

- PA’le conseil RH : Mise en place de stratA©gies RH. )
- PA’le recrutement : Aide A la dA©finition des besoins/profils A court et moyen terme.

Forte de ses annA©es da[[lexpA©riences, AltaA de se prA©sente comme un acteur majeur de
la[Jaccompagnement opA©rationnel des sociA©tA©s innovantes (Internet, Web 2.0, Internet
mobile, Software). Jacques Froissant est aussi A 1a[J[Jinitiative de la crA©ation de la sociA©tA©
Moovement avec_un moteur de recherche spA©cialisA© sur les offres da[Jlemploi

Pour en savoir plus sur AltaA de consultez le site

Page 3/3


http://www.doyoubuzz.com/
http://www.moovement.fr/
http://www.altaide.com/

