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On entend beaucoup de bruit autour des rÃ©seaux sociaux, comme le fait de ne pas confier de
donnÃ©es personnelles ou extravagantes, lors de soirÃ©es un peu trop "arrosÃ©es", on ne sait
jamais, un futur employeur pourrait Ãªtre tenter aprÃ¨s consultation d'un profil, de discriminer
certains candidats prÃ©tendants Ã  une embauche et bien StepStone a enquÃªtÃ© sur ce
phÃ©nomÃ¨ne et le rÃ©sultat demeure sans appel.

Lors dâ��un entretien dâ��embauche, 9 candidats sur 10 nâ��ont jamais Ã©tÃ© interrogÃ©s sur
leurs profils dÃ©posÃ©s sur un rÃ©seau social, selon un sondage rÃ©alisÃ© par StepStone.

Les donnÃ©es prÃ©sentes sur les rÃ©seaux sociaux ne font pas lâ��objet de discussions en
entretien dâ��embauche. Tels sont les rÃ©sultats du sondage international lancÃ© dans 8 pays par
StepStone, leader europÃ©en des portails de carriÃ¨re et de recrutement.

Sur les 10 951 spÃ©cialistes et cadres qui ont rÃ©pondu Ã  cette enquÃªte, 90% affirment que les
recruteurs ne leur ont jamais fait part dâ��informations trouvÃ©es sur leurs profils de rÃ©seaux
sociaux personnels lors dâ��un entretien dâ��embauche.

Seuls 6% des personnes interrogÃ©es se sont vues poser des questions de ce type par des
Responsables des ressources humaines au cours de leur recrutement. 4 autres pourcents pensent
que les reprÃ©sentants des sociÃ©tÃ©s pour lesquelles ils ont passÃ© un entretien ont utilisÃ©
des informations issues de ces supports, sans toutefois le prÃ©ciser lors de lâ��entretien.

Â« Il est Ã©vident que les recruteurs ont beaucoup moins recours aux rÃ©seaux sociaux que ce que
les gens croient. Notre Ã©tude le montre : dans la grande majoritÃ© des cas, les candidats ne sont
pas passÃ©s au crible de leurs profils de rÃ©seaux sociaux. 

Câ��est encore plus vrai dans le cadre de recrutement de profils relativement rares : les recruteurs
prÃ©fÃ¨rent alors faire confiance Ã  des mÃ©thodes Ã©prouvÃ©es pour dÃ©terminer
lâ��adÃ©quation du candidat au poste proposÃ© Â», soutient ValÃ©rie Vaillant, Directeur
GÃ©nÃ©ral de StepStone France.

Le pourcentage de candidats nâ��ayant jamais eu Ã  rÃ©pondre Ã  des informations tirÃ©es de
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leurs profils de rÃ©seaux sociaux est pratiquement identique dâ��un pays Ã  lâ��autre, tout du
moins dans les 8 pays sondÃ©s pour cette enquÃªte. 

Câ��est la SuÃ¨de qui obtient le score le plus haut, avec 93%.

A lâ��inverse, câ��est la NorvÃ¨ge qui obtient le taux le plus haut de candidats confrontÃ©s Ã 
leurs profils de rÃ©seaux sociaux lors dâ��un entretien dâ��embauche, avec 10%. 

On se souviendra toutefois, que : "Prudence est mÃ¨re de sÃ»retÃ© !"
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