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La notion de succA”s professionnel a fondamentalement A@VOH:IA@ au cours de ces dix derniAres
annA©es : pour 65% des femmes la[JJA©quilibre entre vie privA©e et vie professionnelle est
dA©sormais le principal facteur de succA"s

LinkedIn, premier rA©seau professionnel au monde avec plus de 175 millions de membres, dont
plus de 4 millions en France, annonce en partenariat avec TNS Sofres la publication des rA©sultats
de son A©tude A« Le succA’s professionnel, les rA©seaux sociaux et les femmes A».

LA[JA©tude, menA©e auprA”s de plus de 1 500 femmes, sa[JJarticule autour de trois grands
thA"mes : les femmes et leurs aspirations, le succA”s professionnel et les femmes et les rA©seaux
sociaux professionnels et les femmes. NB : Certaines questions portant sur leurs aspirations font
partie da[JJun baromA~tre rA©guliA"rement mesurA© depuis une dizaine da[JJannA©es. Cela nous
a permis da[JJavoir des A©IA©ments de comparaison tant au niveau du temps qua[]Jentre
hommes et femmes.

Les aspirations des femmes franA8aises en 2012

Les principales aspirations des femmes en 2012 ont A©voluA®© vers la paritA© salariale et un
A©quilibre entre vie professionnelle et privA©e. Le manque de temps demeure une
prA©occupation majeure, mais malgrA© cela le travail A mi-temps ne fait plus partie des
principaux souhaits. Il est A noter, des chiffres plus marquA©s chez les femmes les plus jeunes.

La pgritl\@ salariale pour 71% des femmes et la possibilitA@ de concilier vie familiale et vie
privA©e pour 49% da[JJentre elles, arrivent en tA2te des aspirations

Au cours de 9 derniA"res annA©es, les attentes prioritaires quant A l1aJJamA®lioration de la
condition fA© minine se sont orientA©es vers des revendications liA©es au travail, et tout

particuliA“rement A 13[JA©galitA© de salaire avec les hommes (71%) et A la possibilitA© de
concilier le travail et la vie familiale (49%).

Linked [}}

Le manque de temps : un A©ternel problA"me pour 49% des femmes

Ces tendances sa[jJexpliguent notamment par le changement dans le rapport des femmes au
temps. Pour la moitiA© da[Jjentre elles, le manque de temps est un rA©el problA"me dans leur vie
quotidienne. Mais il est intA©ressant de noter que ce problA"me touche A©galement les hommes,
dans une proportion A©quivalente (50%).

Le travail A mi-temps fait malgrA© tout moins daJJA©mules en 2012 : seules 12% des sondA©es
la0Jont A©voquA©
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En revanche, par rapport A 2005, les femmes sont moitiA© moins (12%) A A©voquer le travail A
mi-temps comme leur principal souhait da[JJA©volution professionnelle, et sont plus nombreuses

A dA©sirer davantage de responsabilitA©s. Le travail A mi-temps reste cependant une aspiration
fA©minine car il ne concerne que 6% des hommes. |l est fort probable que cette baisse du nombre
de femmes souhaitant travailler A mi-temps soit directement liA©e A la crise ou A
lafj0accroissement du nombre de familles monoparentales.

Les femmes les plus jeunes (25-34 ans) se dA©marquent par une volontA© plus forte de concilier
travail et vie privA©e (61%) et par un plus fort ressenti de manque de temps (76%)

Les 25-34 ans, jeunes actives, ressentent ces contraintes de temps de faA§on plus marquA©e et
rA©agissent diffA©remment. Les trois quarts (76%) da[JJentre elles souffrent du manque de temps
et elles sont 61% A considA©rer 18[JJA©quilibre travail / vie familiale comme un domaine
da[[lamA®lioration prioritaire.

Une sur cing (20%) souhaiterait travailler A mi-temps et 21% voudraient reprendre leurs A©tudes.

Le succA"s professionnel

Pour la majoritA© des femmes, le succA”s professionnel se dA©finit da[JJabord sur 1aJJA©quilibre
trouvA© entre travail et vie privA©e, Ia[JJaspect intA©ressant du travail arrive en second lieu.
Seule exception A ce consensus, les 18-24 ans, pour qui un salaire A©levA© est le principal
critA"re de succA”s. Enfin, les femmes sont fiA res de leur carriAre, et la considA re da[J[Jautant
plus comme un succA”s que leur poste est A©levA©.

65% des femmes dA©finissent le succA”s professionnel comme un A©quilibre entre travail et vie
personnelle

Ces derniA"res annA©es ont sonnA© le glas pour 18[J] A« executive woman A», la femme prA2te A
tout sacrifier pour sa carriA“re. Un consensus sa[JJA©tablit dA©sormais sur une dA©finition du
succA”s professionnel basA©e sur deux piliers : la quantitA©, trouver Ia[JJA©quilibre entre travail /
vie personnelle (65%), et la qualitA©, avoir un travail intA©ressant (63%) et se rA©aliser dans son
travail (55%).

Les femmes actives les plus jeunes associent rA© ussite professionnelle et salaire A©levA© (54%)

Les 18-24 ans se distinguent par un appA@’Eit financier plus important : pour 54% da[j0entre elles le
succA’s professionnel passe par un salaire A©levA©.

65% des femmes sont fiA"res de leur carriA re et la considA"re comme un succA’s

Les femmes actives sont aujourda[jhui fiA"res de leur carriA™re : les deux tiers da[J[Jentre elles la
considA"re comme un succA”s (65%). Ce sentiment est directement liA© au poste, avec 83% des
femmes occupant une fonction de dirigeante satisfaites, contre 43% des ouvriA res. Les utilisatrices
de LinkedIn comptent A©galement parmi les plus satisfaites (80%).

A« Dans le monde da[[Jaujourda[hui, le fait de disposer da[[Jun capital relationnel, en plus de la
formation initiale, des diplA ‘mes, de I4[[JexpA©rienced[]! est un atout majeur. Les femmes qui
disposent de ce capital, grA¢ce notamment au dA© veloppement des rA©seaux sociaux
professionnels, sont mieux armA®©es que les autres. A», da[[JaprA”s StA©phane Marcel,
Managing Director, Digital Factory TNS Sofres.

Les rA©seaux sociaux professionnels

Page 2/3



LinkedIn : Le succA"s professionnel, les rA©seaux sociaux et les femmes
https://www.info-utiles.fr/modules/news/article.php?storyid=17702

Les rA©seaux sociaux professionnels reprA©sentent un nouveau moyen pour les femmes actives
de gagner du temps. Outre le gain de temps pour se tenir informA© ou dA©velopper son rA©seau,
ils offrent de nouvelles possibilitA©s pour dA©velopper sa carriAre.

72% des femmes considA rent que les rA©seaux sociaux permettent de dA©velopper son rA©seau
plus rapidement que les moyens traditionnels

Les networkeuses professionnelles apprA©cient le gain de temps associA© A la[Jusage des
rA©seaux sociaux : ils

leur permettent de dA©velopper plus rapidement leurs contacts que les moyens traditionnels (72%)
et de faire les choses en moins de temps (67%).

Pour 59% des femmes, les rA©seaux sociaux sont dA©sormais prA©fA©rA©s aux moyens
traditionnels pour faire du Networking

Elles plA©biscitent aussi les rA©seaux sociaux lorsqua[][Jil sa[JJagit da[jJapprocher de nouveaux
contacts (82%) ou afin da[J0entrer en contact avec des personnes qua[jJelles ne rencontreraient
pas autrement. Au final, elles sont une majoritA© (59%) A prA©fA©rer les rA©seaux sociaux aux
moyens traditionnels pour rester en contact avec leur rA©seau.

Linkedln apprA©ciA© pour la qualitA© de ses membres (51%) et son orientation internationale
(42%)

Quant aux utilisatrices de Linkedin, elles apprA©cient la plateforme pour la qualitA© de ses
membres a[J[] des personnes intA©ressantes (51%), de nombreux dA©cideurs / personnes
influentes (35%) a[J[] leur quantitA© (41%), et son orientation internationale (42%).

A« Les rA©seaux sociaux professionnels tels que LinkedIn rA©pondent aux prA©occupations
majeures des femmes aujourdaiJhui : gagner du temps et prA©server son A©quilibre vie
professionnelle/vie privA©e. LinkedIn permet, entre autres, de dA©velopper rapidement son
rA©seau professionnel et da[JJA2tre toujours tenu informA© de I4[J[JactualitA© de son secteur sans
avoir A faire da[[[leffort. Par ailleurs, le dA©veloppement de nos services mobiles, permet cela
depuis na[limporte quel endroit. A», da[J[JaprA”s Laurence Bret Stern Directrice Marketing
LinkedIn EMEA.
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