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Lâ��OrÃ©al, Microsoft et Google  arrivent en  tÃªte du classement Talent Brand Index en France.
LinkedIn, premier rÃ©seau  professionnel au monde avec plus de 175 millions de membres, dont
plus de 4  millions en France, rÃ©vÃ¨le que Lâ��Oreal est l'employeur le plus sollicitÃ© en  France,
suivi par Microsoft, Google et HP.

Le classement des employeurs les plus attractifs a Ã©tÃ© prÃ©sentÃ© aujourdâ��hui lors  de
LinkedIn Talent Connect rÃ©unissant plus de 500 employeurs parmi les plus  importants en Europe.

Il a Ã©tÃ© Ã©tabli Ã  l'aide de Talent Brand Index, nouveau service gratuit destinÃ©  aux clients
de LinkedIn Talent Solutions. Ce service permet de mesurer et de  comparer la force de leur marque
employeur et de proposer un aperÃ§u des  possibilitÃ©s pour amÃ©liorer leur capacitÃ© Ã  attirer
de nouveaux talents.
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Il dÃ©voile la liste des employeurs les plus attractifs et les plus sollicitÃ©s  sur LinkedIn en fonction
des entreprises qui intÃ©ressent le plus les membres du  rÃ©seau et fournit des informations pour
les professionnels qui recherchent de  nouvelles opportunitÃ©s.

Le service permet de rÃ©vÃ©ler les Ã©lÃ©ments qui font  dâ��une marque un
employeur attractif :

â�¢ Les technologies sÃ©duisent : Google est arrivÃ© en tÃªte de plusieurs catÃ©gories  de notre
classement mondial.

â�¢ Une marque grand public forte est un atout, mais n'est pas essentielle : des  marques grand
public telles que Lâ��OrÃ©al et Canal+ sont trÃ¨s bien placÃ©es dans le  classement franÃ§ais,
mais Ã©galement des sociÃ©tÃ©s de services professionnels de  premier plan telles que Accenture
ou Deloitte et des sociÃ©tÃ©s B2B telles que  Oracle. 

â�¢ Les grandes entreprises ne sont pas nÃ©cessairement les plus sollicitÃ©es : les  grandes
marques mondiales sont bien reprÃ©sentÃ©es, mais 50 % des 100 premiÃ¨res du  classement
mondial emploient moins de 7000 personnes.

Ce nouveau service analyse les interactions qui ont lieu chaque annÃ©e entre plus  de 175 millions
de professionnels inscrits sur LinkedIn et les entreprises  prÃ©sentes sur le rÃ©seau. Il identifie
certains types d'actions qui montrent  quels sont les atouts d'une entreprise qui intÃ©ressent les
professionnels. Il  peut s'agir de la possibilitÃ© de communiquer avec les employÃ©s, de voir leur 
profil, de visiter les pages d'entreprise et de suivre l'actualitÃ© des  entreprises. 

Par ailleurs, une Ã©tude menÃ©e par LinkedIn rÃ©vÃ¨le que 85% des recruteurs  franÃ§ais pensent
que la marque employeur est un Ã©lÃ©ment clÃ© pour attirer les  meilleurs talents. De plus, les
deux tendances Ã  long terme qui Ã©mergent dans le  domaine du recrutement en France sont :
lâ��usage des rÃ©seaux sociaux  professionnels pour 49% des entreprises et amÃ©liorer leur
marque employeur pour  46% dâ��entre elles.

Â« 70 % des entreprises placent la marque employeur  parmi leurs prioritÃ©s dans le cadre de leur
stratÃ©gie visant Ã  attirer les  meilleurs talents Â», dÃ©clare Pierre Berlin,  Directeur
Commercial Talent Solutions Europe du Sud  LinkedIn. Â« La capacitÃ© Ã  mieux comprendre 
comment lâ��entreprise est perÃ§ue par les professionnels permet de mettre en place  des actions
pour mieux communiquer avec ceux que lâ��entreprise souhaite embaucher  Â», ajoute-t-il.
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