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Outils camA©IA©on par excellence les tablettes tactiles tendent A sa[imposer A tous les
niveaux de laJJentreprisea[]} Tablettes grand A©cran A©quipA©s des traditionnels logiciels de
bureautique pour les cols blancs. Tablettes solides et rA©pondant A des objectifs basiques pour les
cols bleus.

Tablettes qui tient dans la main et A©quipA©e de 3G pour les commerciauxa[]! Les
contextes da[JJutilisation varient, mais la tablette sa[JJimpose dans tous les cas, comme la nouvelle
tendance.

Dans ce contexte, force est de constater que leur approche ludique et attractive est A la base de la
sortie de nouvelles initiatives toujours plus immersives et captivantes. Parmi ces derniA“res, celles
liA©es A une approcheA« A©vA©nementielle A» bA©nA©ficient da[J[Jun fort engouement : team
building, serious gamea[]! ; autant de domaines da[JJapplication qui connaissent un fort
dA©veloppement auprA”s des entreprises, nous confie Martin TISSIER, Directeur AssociA© Urban
Gaming.

Cette croissance sa[[[Jexplique notamment de par le souhait des entreprises qui
recherchent A capitaliser sur leur principale valeur ajoutA©e : les collaborateurs. En effet, selon de
nombreuses A©tudes, la fA©dA©ration des savoirs et la[J[Jesprit da[J[JA©quipe peuvent permettre
A 1a[JJentreprise de rA@aliser des performances intA©ressantes. Dans ce contexte de sinistrose,
ces activitA©s sont autant da[][Joccasion de recentrer le discours sur des valeurs positives et
da[JJassurer la cohA©sion.
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De maniA“re gA©nA®©rale, 18[JJon estime A plus de 25 % les gains de productivitA© possible. De
nos jours, il est donc plus qua[]Jindispensable de chouchouter ses collaborateurs pour arriver A un
tel rA©sultat. Bien sA»r, de nombreuses mA©thodes traditionnelles existent mais la[JJapport des
nouvelles technologies a fortement modifiA© la donne.

Ainsi, un nouveau marchA®©, alliant tablettes tactiles et rA©unions da[][Jentreprise, tend A se
structurer et A sa[limposer comme la rA©ponse la plus adaptA©e aux besoins des entreprises.
LaJJon notera A©galement que la[Dapproche sur mesure, rendue possible grAdce aux tablettes,
permet aux entreprises daJaccA©der A des contenus A la demande dans le cadre
dajA©vA©nements, et donc de rA©pondre A des besoins trA”s concrets. Dans ce cadre, le jeu
peut, par exemple, devenir un moyen de favoriser la mA©morisation da[JJun message de maniA“re
efficace.

Afin da[J[JA2tre plus concret, imaginons une mise en situation :A [4[]issue da[JJune
rA©union, les collaborateurs, sont regroupA©s par A©quipe . Des tablettes tactiles sont remis A
chaque groupe, ces tablettes permettent de transformer la ville en plateau de jeu de sociA©tA©
grandeur nature ! Au dA©tour da[JJune rue, les participants auront A retrouver le point de vue
daDDune vieille carte postale historique ; quelques mA~tres plus loin, A rA©pondre A un quizz sur
la rA©union qui vient da[JJavoir lieu, puis A rA®©aliser une vidA©o compIA tement dA©calA©e,
etc. Les dA©fis se suivent et ne se ressemblent pas, et tout sa[J[JachA“ve dans une ambiance bon
enfant lors du visionnage collectif des vidA©os et photos prises au long de la[JJactivitA©.

La technologie est ainsi un nouvel axe qui permet aux entreprises, aux services
communication, ou encore aux services ressources humaines de donner une nouvelle valeur A
leurs A©OvA©nements. Nous devrions donc voir les projets de team building intA©grant une
dimension numA®©rique se dA©velopper A grande A©chelle. Les premiers dA©ploiements de
masse rA@alisA©s auprA”s des grands comptes par diffA©rents opA©rateurs et agences semblent
confirmer cette tendance. De plus, les retours positifs A©mis par les participants sont A©galement
A 1a[Jorigine de la multiplication des rA©alisations effectuA©es. Les tablettes sont donc les
nouveaux moteurs des opA©rations de Team Building et devraient dA©@sormais se positionner
comme un prA© requis dans de nombreux A©OvA©nements.
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